
 

 

 

Curso de Formação em Teologia, Psicologia e Altas Habilidades 

Este curso apresenta uma abordagem inovadora, focando no desenvolvimento 

integral dos participantes em áreas teológicas, psicológicas e práticas 

ministeriais. Com um corpo docente renomado liderado pelo Dr. Antônio Maspoli, 

o curso visa transformar a formação pastoral com um currículo abrangente. 

 

Objetivo Principal 

Desenvolver líderes ministeriais competentes, equipados com práticas 

teológicas, psicológicas e de liderança avançada para promover um 

cuidado integral e ter um impacto positivo e duradouro nas comunidades 

que servem. 

Objetivos Derivados 

1. Aprimorar o Conhecimento Teológico e Psicológico 

o Oferecer uma formação teológica sólida aliada a insights 

psicológicos, capacitando os participantes a integrar fé e ciência 

em suas práticas pastorais. 

o Permitir que os alunos compreendam e utilizem abordagens 

espirituais e terapêuticas para enriquecimento pessoal e 

comunitário. 

2. Fortalecer Habilidades de Liderança e Gestão Ministerial 

o Desenvolver habilidades avançadas de liderança e gestão que 

permitam aos estudantes conduzirem suas comunidades com 

eficiência e inovação. 



 

 

 

o Capacitar os participantes a implementarem estratégias de 

gerenciamento eficazes que promovam o crescimento sustentável 

e o bem-estar das equipes e ministérios que lideram. 

3. Promover a Integração Cultural e a Utilização de Tecnologia 

o Facilitar o intercâmbio de experiências e perspectivas culturais 

entre participantes de diversas regiões, enriquecendo a prática 

ministerial com diversidade cultural. 

o Introduzir o uso de tecnologia e inteligência artificial no ministério 

pastoral, permitindo um alcance mais amplo e eficaz na 

comunicação religiosa contemporânea. 

4. Desenvolver Capacidades de Aconselhamento Emocional e 

Espiritual 

o Capacitar os alunos para lidar com questões emocionais 

complexas através de técnicas de aconselhamento baseadas na 

inteligência emocional. 

o Equipar pastores e líderes religiosos com abordagens pastorais 

inovadoras que integram conhecimentos bíblicos e psicológicos 

para apoio em crises e desenvolvimento pessoal nas 

comunidades. 

 

Essa estrutura reflete o compromisso do curso em preparar líderes ministeriais 

para os desafios atuais, equipando-os com um conjunto diversificado e 

importante de ferramentas para uma atuação eficaz e relevante em suas 

comunidades religiosas. 



 

 

 

Duração e Modalidade 

• Carga horária: 460 horas 

• Duração: 18 meses 

• Modalidade: Online 

Estrutura do Curso 

A. Disciplinas Teológicas: 

1. Teologia Bíblica Pastoral 

o Ementa: Mergulho profundo nos fundamentos teológicos 

essenciais para o exercício pastoral, abordando a graça de Deus 

em suas diversas manifestações. Estudos das escrituras e textos 

clássicos capacitam os alunos a aplicar teorias teológicas em 

situações práticas comunitárias, explorando os frutos do Espírito 

Santo e os dons espirituais. 

2. Homilética e Pregação Expositiva 

o Ementa: Desenvolvimento de habilidades de pregação, ensinando 

técnicas de homilética para clareza, fidelidade às Escrituras e 

relevância cultural. Alunos aprenderão a criar sermões cativantes 

que atendem às necessidades de suas congregações. 

3. Espiritualidade e Saúde 

o Ementa: Análise da relação entre práticas espirituais e bem-estar 

físico e mental, integrando abordagens espirituais e terapêuticas 

nos ministérios para promover a saúde integral. 

4. Ética Bíblica na Prática Pastoral 



 

 

 

o Ementa: Exploração de princípios éticos fundamentais preparando 

pastores para enfrentar dilemas morais complexos com 

integridade, através do estudo da ética e deontologia bíblica. 

B. Disciplinas de Altas Habilidades Pastorais: 

5. Altas Habilidades Pastorais: Liderança e Influência 

o Ementa: Desenvolvimento de liderança avançada e aplicações 

ministeriais inovadoras, preparando pastores para impactar 

positivamente suas comunidades. 

6. Gestão de Recursos Humanos e Ministérios 

o Ementa: Estratégias eficazes de gerenciamento de equipes e 

ministérios, criando ambientes de trabalho colaborativos e 

produtivos. 

7. Inteligência Artificial 

o Ementa: Aplicações da inteligência artificial no Ministério Pastoral, 

explorando como fortalecer a presença ministerial com ferramentas 

digitais inovadoras. 

8. Marketing Pessoal e Comunitário 

o Ementa: Uso de tecnologias emergentes e marketing estratégico 

para ampliar a presença e influência ministerial, expandindo o 

alcance pessoal e comunitário. 

9. Gestão de Finanças Pessoais e Comunitárias 

Ementa: Exploração de práticas eficazes e estratégias de gestão financeira 

para melhorar a saúde econômica pessoal e comunitária. O curso abordará o 



 

 

 

uso de ferramentas financeiras modernas e técnicas de planejamento 

estratégico para alcançar sustentabilidade e impacto positivo na comunidade, 

promovendo uma gestão financeira responsável e inovadora. 

10. Psicologia da Religião 

o Ementa: Análise do comportamento religioso no pensamento 

psicológico clássico e contemporâneo, avaliando a religião como 

fator de prevenção e cura. 

11. Inteligência Emocional na Prática 

o Ementa: Fundamentos da inteligência emocional, incluindo 

autoconhecimento, autorregulação, empatia e habilidades sociais, 

aplicados à vida profissional e pessoal. 

12. Aconselhamento com Base em Inteligência Emocional 

o Ementa: Introdução à inteligência emocional no processo de 

aconselhamento, lidando com emoções intensas e construindo 

resiliência emocional. 

13. Aconselhamento de Crianças e Adolescentes 

o Ementa: Psicologia do adolescente, teorias psicológicas aplicadas 

à adolescência e estratégias de comunicação não violenta. 

14. Aconselhamento Familiar Sistêmico – Teoria e Técnica 

o Ementa: Fundamentos de aconselhamento familiar sistêmico, 

compreensão de sistemas familiares e técnicas de intervenção. 

15. Aconselhamento nas Crises de Desenvolvimento da Vida Adulta 

o Ementa: Teorias do desenvolvimento adulto e abordagens para 



 

 

 

crises, equilíbrio entre trabalho e vida pessoal, e transições de 

carreira. 

16. A Morte, o Morrer e o Suicídio 

o Ementa: Análise do conceito de pulsão de morte e novas 

perspectivas sobre luto e suicídio na contemporaneidade. 

17. Modelos de Aconselhamento Pastoral com Base nas Escrituras 

Sagradas 

o Ementa: Fundamentos Teológicos do Aconselhamento com Base 

nas Escrituras. Abordagens Hermenêuticas para Compreensão 

das Escrituras no Aconselhamento. Modelos de Aconselhamento 

Pastoral Baseados em Narrativas Bíblicas. 

Estágio Supervisionado 

18. Estágio Supervisionado 

o Ementa: Parte integrante do programa de formação em 

aconselhamento pastoral com foco na Inteligência Emocional. Os 

alunos aplicarão os conhecimentos teóricos adquiridos em 

situações reais de aconselhamento pastoral. 

. 

Visão Geral 

O programa "Life Design: Desenvolvimento de Vida, Família e Carreira 

para Pastores" é uma iniciativa abrangente que visa auxiliar pastores e 

líderes religiosos a criar um projeto de vida e carreira significativo, 

alinhado com seus valores pessoais, objetivos ministeriais e familiares. 



 

 

 

Este programa oferece um suporte individualizado e orientação contínua, 

capacitando os participantes a viverem de maneira mais satisfatória e 

direcionada, tanto em suas vidas pessoais quanto ministeriais. 

 

Componentes Principais do Programa 

1. Avaliação de Personalidade e Habilidades 

2. Definição de Valores e Objetivos 

3. Planejamento Estratégico de vida, família e ministério 

4. Mentoria Personalizada 

5. Plano de Ação 

6. Desenvolvimento de Habilidades Específicas 

 

 


